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l Unsere Welt befindet sich permanent im
| Wandel - Wissen ist heute unser

wichtigstes Kapital -

Derzeit gibt es in unserer Wirtschaft folgende
Megatrends zu konstatieren:
= Internationalisierung / Globalisierung
=\WIissensmanagement
= Veranderung der Betriebsorganisation
(Teamarbelt)

= Dramatischer Umbau in der Arbeitslandschaft
(Haufigere Arbeitsplatzwechsel / Wegfall von
Industriellen Arbeitsplatzen)
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Was lernen wir daraus ?

Far die Dienstleistungsunternehnmen im Bereich
Bildung und Erziehung leiten sich nachfolgende

Erneuerungs - und Veranderungsprozesse ab:

= Starkere FOorderung von Fremdsprachenkenntnissen /
Forcierung des Verstandnisses fur andere Kulturen

= Erzielung einer hoheren und neueren Qualifikation

= Forderung einer breiteren Qualifikation auf personlicher
Ebene

= Intensivierung einer hohen Selbstlernfahigkeit
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Wie muss sich Schule zukinftig neu
definieren ?

JAY IS
) kundenorientierter Dienstleister
Im Bereich

L Bildung und Erziehung
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Wie muss sich Schule zukilnftig neu
definieren ?

Wer sind die Kunden?

= Schuler/innen
= Eltern
= Unternehmen und andere Organisationen
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Wie muss sich Schule zukilnftig neu
definieren ?

Was bedeutet Kundenorientierung?

= Kundenorientierung heilst Qualifizierung
tber den Allgemeinbildungsanspruch hinaus
zur qualifizierten Existenzsicherung durch
einen Beruf
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Status Quo

Effizienz von schulischer Bildung muss neu
Uberdacht werden

Ausbildung bedarf einer grofieren
Praxisnahe

Orientierungslosigkeit der Schuler
hinsichtlich thres Berufswunsches

Unzureichende Lernmittel und EDV-
Ausstattung

Finanzmittelknappheit der Schulen

19. Februar, 1999




Vorberelfung auf as Berufsieben
B West B4

=

Sefbstdiszipinund |
Qurchhaltevermagen,

 Probleme erkennen und
~ Asungswege entwickain

' Beschaftigung mit Alltagsproble-

—mien der Hindsr and Jugendiichen |

~ gexlate Kompetanzan
und Taamfdhigheit —

 méglichst hohe Schulabschilsse
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Umfrage:
Was Eltern
vermissen




Z ® Personalchefs deutscher Unternehmen* benoten
L, CUZIL1S die schiissetqualifikationen der Schulabganger.

Realschiiler

 Selbstandigkeit _'_' |
Dumhsetzungsvermagen
' Hreat.rwtat '
* Flexibilitét - _
 Aligemeinbitdung ----—-Q-—- | €
Fachw.‘ssen s
 Motivation @ | @

*Audi; Bayernwerk; BMW; Conrad Electronic; Dalmler Chrysler Services (debis): Deutsche
Bahn; Deutsche Shell; Dresdner Bank; Dussmann; Hewlett-Packard; Hipp-Werk; Hotel Bareiss,
Baiersbronn; Hotel Lmdenhnf Borken: Hotel Traube Tonbach, E&:ers!:mnn, Hyatt Chain
Services; Interllibke; Jenoptik; Poggenpohl; Porsche; Privatbraverei Jacob Stauder; Siemens;
Telekom; Thyssen; Trinkaus & Burkhardt; Versicherungskammer Bayern; Weltbild Verlag
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Neue Wege sind gefragt

Kooperation mit anderen Bildungsanstalten
und auf3erschulischen Organisationen

Integration der Schuler in praxisbezogene
Projekte unter Firmenanleitung, z.B.
Unternehmensplanspiele

Marketing / Sponsoring / Merchandising

Erweiterung der schulischen
Angebotspalette ( Auslagerung von neuen
Dienstleistungsangeboten )
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B Beratungsleistungen unseres
i Geschaftsfeldes ,,Schule*

Organisations- und Kostenanalysen
Controlling

Informationstechnologie
Strategieberatung

Entwicklung einer Corporate Identity
Marketing

professionelle Offentlichkeitsarbeit
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B Beratungsleistungen unseres
e Geschaftsfeldes ,,Schule*

Unterstltzung bel Sponsoring-Aktivitaten

Patenschaften ( Ansprechpartner aus
Unternehmen und anderen Organisationen )

Merchandising
Kommunikationstraining

Global Learning - Vernetzung des
Wissenstransfers zwischen Schule und
Wirtschaft
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Die heutige Schule muss sich In
die Zukunft hineinlernen

Die zukunftsorientierte Schule ist:
= offen und selbstlernfahig

= sensibel fur die Umwelt

= kommunikativ und teamorientiert
= selbstkritisch und kreativ

= Innovativ

= global orientiert

= prozessorientiert

= sozlalkompetent
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8 Und wie bereiten Sie sich auf die
Zukunft vor?
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Epilog

Offenheit, Vertrauen und konstruktive
Zusammenarbeit sind unsere
Unternehmensphilosophie.

Es gilt die Chancen zu sehen, die in jeder
Umgestaltung liegen, nicht nur die Risiken.
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