Das
Upstalsb: omlke
Progranim



Das
Upslalsbeomke
Programim

Das Upstalsboomke Programm ist
unser Konzept fur eine nachhaltige und
zukunftsorientiere Ausbildung mit Blick
auf die individuelle Persénlichkeit
unserer jungen Azubis
(Upstalsboomkes). Angefangen mit
unserem Welcome Day, weiter Uber das
kulturelle Onboarding bis hin zum
Upstalsboomke Camp als
Auftaktveranstaltung des neuen
Jahrgangs.

TOUR DES LEBENS

Das Format bei dem zehn unserer
Azubis alle zwei Jahre an und
Uber ihre Grenzen hinaus gehen
dirfen, um zu sehen wozu sie in
der Lage sind und was sie alles
bewegen konnen.

UPSTALSBOOMKE CAMP

Die Auftaktveranstaltung eines
jeden Jahrgangs zum
Kennenlernen und zur
Identifikation ihres Starkenprofils.

UPSTALSBOOM
WEGBEGLEITER

Ein Team aus 4 ausgebildeten
Coaches steht unseren Azubis
fur Einzelgesprache,
Coachings, Impulsen und
Ratschlédgen zur Seite.

AZUBISPRECHER & -BEAUFTRAGTE

Ein Team aus mehreren Ausbildern,

Azubibeauftragten und
Azubisprechern sorgt fur die
Qualitat der Ausbildung und

Begleitung unserer Upstalsboomkes

in die Arbeitswelt.

AZUBI KOMPASS

Unsere
Personlichkeitsschulung
in funf Modulen, um
unsere Azubis bei der
Findung ihres
personlichen Kompass
unterstitzt und sie fur
ihren weiteren Weg
vorbereiten sollen.

AZUBI PITSTOP

Das Event findet zweimal
im Jahr statt, um
gemeinsam mit
Azubisprechern und —
beauftragten, um
gemeinsam die
Ausbildung
weiterzuentwickeln.

AZUBI DAY

Das Event bei dem die
Upstalsboomkes aller
Jahrgénge
zusammenkommen, um
gemeinsam an einem
bestimmten Thema zu
arbeiten und dies zu
erarbeiten.



Zecitliche Aufteilung des Programms

Upstalsboomke
Camp Tour
des
Lebens
Azubi Azubi Azubi Azubi
Kulturelles Day Pitstop Day Pitstop
Onboarding
| I | I | | >
Ausbildungsstart 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Priifung 1 Priifung 2
Abschluss
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Jahrliche Ereignisse
. Welcome Day . Azubi Kompass Modul 3 + 4 Azubi Kompass Modul 5 . Fachliche Schulungen
. kulturelles Onboarding . Azubi Pitstop Tour des Lebens . Potenzielle Teilnahme am Azubi Day
Upstalsboomke Camp . Inanspruchnahme der Coaching-
. Azubi Kompass Modul 1+ 2 Leistungen durch die Upstalsboom
Wegbegleiter
. Wahl der Azubisprecher (m/w/d)
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Tour des L.ebens

+ einmalige Grenzerfahrung

«  2016: Expedition auf den Kilimandscharo, 2018:
Schlittentour im Eis von Spitzbergen (Newtontoppen),
2023: Leben in einem afrikanisches Buschkrankenhaus

in Ruanda

* personliche Bewerbung, intensive Vor- und

Nachbereitung der Touren, psychologische Betreuung

* Ixin der Ausbildung, alle zwei Jahre fur 10

Auszubildende



Upstalsboomke Camp

« Auftaktevent zum Anfang der Ausbildung mit dem Ziel,
das Starkenprofil zu erstellen und sich im

Jahrgangsverbund kennenzulernen

 durch diverse Aktionen - zum Beispiel das intuitive
Bogenschiel3en, einem Starkenworkshop und einem
Spieleparcours - werden individuelle Erkenntnisse

gesammelt, die dann in das Stéarkenprofil mit einflie3en

* Ix nach dem Start der Ausbildung im Jahrgangsverbund




Azubi Pitstop

Meeting der Azubibeauftragten und Azubisprecher der

Ausbildungsh&user
eintégiges Format + zweimal im Jahr

fur eine bessere Vernetzung der Hauser, die
Weiterentwicklung/Gestaltung der Ausbildung bei
Upstalsboom und die Etablierung

standortubergreifender Projekte



Azubi Kompass

*  Personlichkeitsschulung in 5 Modulen

* ergénzt unsere fachliche Schulung durch Méglichkeiten zur

personlichen Weiterentwicklung

* immer an einem anderen Upstalsboom-Standort, um alle

Ausbildungshéauser kennenzulernen

* angemessene Mischung aus Theorie und Praxis passend zur

aktuellen Ausbildungssituation

* 1. Modul | Emden ¢ Talente & Starken

*  2.Modul | Kihlungsborn p» Kommunikation

* 3. Modul | Féhr 7> Bewusstsein & Achtsamkeit

e 4. Modul | Usedom @ Gesundheit & positive Psychologie

* 5 Modul | Hamburg ¢ Feedback- und Fehlerkultur




Azubi Day

einmal im Jahr mit moglichst allen Upstalsboomkes

« gemeinsam die Ausbildung gestalten, weiterentwickeln
und verbessern, sowie fur bestimmte Themen

Bewusstsein schaffen
* jedes Jahrist ein anderes Thema im Fokus

* Beispiele:

verANTWORTung — Was kannst du tun?

NachHALTigkeit — Wir dirfen handeln.

5 (Azubis
erstellen Reels, Videos, Fotos = Bewusstsein fur

Marketing/Recruiting)




Azubisprecher & -beauftragte

* Azubisprecher sind die Upstalsboom Azubis, die
stellvertretend fur alle Azubis des jeweiligen Hauses da
sind und deren Meinung vertreten. Sie werden 1x im
Jahr aus dem Kreis der Auszubildenden durch die

Auszubildenden im Haus gewahlt.

* Azubibeauftragte sind Upstalsboomer, die sich um
mal3geblich die Ausbildung im jeweiligen Haus kimmern
und Ansprechpartner sind, wenn es um die Themen der
Ausbildung geht. Sie organisieren die Ausbildung im
Standort, bringen alle Ausbilder zusammen und

vertreten den Ausbildungsstandort unternehmensweit.
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